ДОРУЧЕННЯ
ГОЛОВИ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ
від    20     вересня 2007 року   № 117
Про заходи щодо реалізації Концепції

подолання корупції “На шляху до доб-

рочесності” на період до 2010 року

На виконання розпорядження Кабінету Міністрів України від 15 серпня 2007 року №657-р  “Про затвердження плану заходів щодо реалізації Концепції подолання корупції в Україні “На шляху до доброчесності” на період до 2010 року”  та  з метою посилення боротьби з корупцією в області:

1. Затвердити заходи щодо реалізації Концепції подолання корупції “На шляху до доброчесності” на період до 2010 року в області, що додаються.

2. Районним державним адміністраціям, Тернопільському міськвиконкому, управлінню Міністерства внутрішніх справ України в області, структурним підрозділам облдержадміністрації забезпечити виконання цих заходів та  інформувати щорічно до 15 січня, починаючи з 2008 року, обласну державну адміністрацію.

3. Контроль за виконанням доручення залишаю за собою.

Голова обласної державної 

          адміністрації






        І.М.СТОЙКО

ЗАТВЕРДЖЕНО

Доручення голови 

обласної державної адміністрації

З А Х О Д И

щодо реалізації Концепції подолання корупції “На шляху до доброчесності”

на період до 2010 року

1. Забезпечити реалізацію положень Закону України “Про боротьбу з корупцією”.

	
	Структурні підрозділи облдержадміністрації, районні державні адміністрації, Тернопільський міськвиконком

	
	Постійно




2. Забезпечити здійснення заходів щодо посилення  відомчого контролю за відкритістю і прозорістю в роботі органів виконавчої влади, усунення причин і умов, що сприяють вчиненню корупційних діянь, інших правопорушень, пов”язаних з корупцією.

	
	Структурні підрозділи облдержадміністрації, райдержадміністрації, Тернопільський міськвиконком

	
	2007-2010 роки




3. Розглядати на засіданнях колегій обласної та районних державних адміністрацій, а також на нарадах в державних установах та організаціях, де працюють державні службовці, питання щодо виконання законодавства про державну службу, боротьбу з корупцією, здійснення заходів щодо запобігання проявам корупції та реагування на них.

	
	Організаційний відділ спільно з відділами кадрової роботи, взаємодії з правоохоронними органами та оборонної роботи апарату облдержадміністрації, райдержадміністрації, Тернопільський міськвиконком

	
	Щорічно




4. Забезпечити додержання законодавства в бюджетній сфері, вжити заходів протидії незаконному  розподілу, розкраданню, нецільовому використанню бюджетних коштів.

	
	Структурні підрозділи облдержадміністрації, райдержадміністрації, Тернопільський міськвиконком

	
	Постійно


5. Включати в тематику семінарів для новопризначених працівників органів виконавчої влади вивчення Законів України “Про державну службу” та “Про боротьбу з корупцією”.

	
	Тернопільський регіональний центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій, відділи кадрової роботи, взаємодії з правоохоронними органами та оборонної роботи апарату облдержадміністрації

	
	Постійно


6. Рекомендувати управлінню державної служби Головного управління державної служби України в області спільно з правоохоронними органами проводити спільні комплексні перевірки діяльності місцевих органів виконавчої влади щодо додержання вимог Законів України “Про державну службу” та “Про боротьбу з корупцією”.

	
	Управління державної служби Головдержслужби України в області

	
	2007-2010 роки


7. Звернути увагу на необхідність вжиття відповідних заходів реагування до державних службовців, які здійснили правопорушення пов”язані з корупцією, відповідно до статті 30 Закону України “Про державну службу”.

	
	Відділ кадрової роботи апарату облдержадміністрації, структурні підрозділи облдержадміністрації, райдерж-адміністрації, Тернопільський міськвиконком

	
	Постійно


8. Посилити взаємодію з правоохоронними, податковими органами та органами контрольно-ревізійної служби з питань боротьби з корупцією, звернути особливу увагу на підвищення рівня кваліфікації та професіоналізму державних службовців в дотриманні положень антикорупційного законодавства.

	
	Структурні підрозділи облдержадміністрації, райдержадміністрації, Тернопільський міськвиконком

	
	2007-2010 роки




9. Рекомендувати управлінню державної служби Головного управління державної служби України в області спільно з правоохоронними органами раз у півріччя проводити пряму телефонну лінію “Суспільство проти корупції”.

	
	Управління державної служби Головного управління державної служби України в області

	
	Щорічно


10. Надавати в Головдержслужбу України аналітичну інформацію про виконання вимог Закону України “Про боротьбу з корупцією”.

	
	Відділ взаємодії з правоохоронними органами та оборонної роботи апарату облдержадміністрації

	
	Щорічно до 15 лютого та 15 серпня 


11. Запровадити на офіційних веб-сайтах  та в засобах масової інформації рубрики “Запобігання проявам корупції”.

	
	Управління інформації та зв”язків з громадськістю облдержадміністрації, райдержадміністрації, Терно-пільський міськвиконком

	
	2007-2010 роки


Заступник  керівника  апарату-

начальник організаційного відділу

апарату облдержадміністрації



      С.Т.БЕСПОПОВЦЕВА

